Vietko, ¢o naozaj potrebujeme vediet, sme sa naucili v materskej Skolke.
Robert Fulghum

Ak nie si pripraveny spravit chybu, nikdy neprides s nicim originalnym.
Ken Robinson
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Uveod

Dlhodobt koncepciu rozvoja $kolstva uréuje Ministerstvo Skolstva SR prostrednictvom vseobecne
zavdznych pravnych noriem, nariadeni, pokynov a usmerneni. Koncepcia $koly je obsiahnuta
v programovom vyhlaseni vlady.

Navrh koncepcie rozvoja Sukromnej spojenej $koly Mlynica 1094 (d’alej len ,,SSS Mlynica®) som
postavil na akceptacii cielov zakladnych $kolskych dokumentov, predovietkym Statneho vzdelavacieho
programu pre stupeni vzdelania ISCED 0, 1 a 2 Narodného programu vychovy a vzdelavania v sprave o
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach, z analyzy aktualneho stavu $koly, doterajse;j
orienticie, tradiciach a podmienkach $koly, na reSpektovani podnetov resp. otakavani rodi¢ov, ob&anov
obce Krasne Sady — Mlynica, ale hlavne na reSpektovani potrieb sicasnych i buducich Ziakov Skoly.

Realizacia danych ciel'ov rozvoja koncepcie $koly zahfiia niekol’ko ddlezitych vplyvov na edukaciu:

e sucasny stav a charakteristika $koly,

e SWOT analyza,

e vychova a vzdelavanie z dérazom na osobnostny rozvoj kazdého Ziaka v jeho jedine¢nosti,
e mimoskolska zaujmova ¢innost,

e stratégia propagacie $koly,

e pozitivna motivacia pedagogickych zamestnancov a ich d’al$ie vzdelavanie,

e spolupraca rodiov a priatel'ov $koly,

e kontinudlny prechod deti z predskolského zariadenia do zakladnej skoly,

e materidlno — technické vybavenie $koly,
Predchadzajuce determinanty sa vzajomne ovplyviiuji a vzajomnou pozitivnou su¢innost'ou vytvéraji
predpoklad ku kvalitnej $kole.

Sucasny stav a charakteristika $koly

Nadzov a adresa Skoly: Siikromna spojena $kola Mlynica 1094, Mlynica 1094, 059 91 Mlynica
Pocet Ziakov: 126 (66 ziakov ZS, 60 Ziakov MS a 260 Ziakov ZUS)

Pocet tried: (6 triedy ZS a 3 triedy MS)

Pocet pedagogickych zamestnancov: 20 (10 uéitelia ZS, 8 ucitelia MS a 2 asistenti)

Pocet nepedagogickych zamestnancov: 3

- neplnoorganizovana $kola, ktora poskytuje primarne i predprimarne vzdeldvanie

- vyuCovanie prebicha v slovenskom jazyku

- poloha Skoly je v tichom prostredi obce Mlynica ¢ast’ Krasne Sady s velkym pozemkom a okolitym
lesom;

- sukromna spojena $kola pozostdva s viacerych budov, ktoré zlucuju zékladni $kolu, materskd skolu,
zékladnu umelecku $kolu, $kolsky klub deti a Skolsku jedaleii s kuchyfiou; kazda budova ma svoje
socialne zariadenie, kabinet i sklad;

- v jednej z danych budov je telocvi¢iia vhodna pre predprimarne a primarne vzdelavanie;

- materidlne vybavenie $koly je na dobrej urovni — moderny $kolsky variabilny dreveny nabytok,
interaktivne tabule, interaktivne didaktické pomdcky;
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SWOT analyza
(siln€ a slabé stranky $koly, jej prileZitosti i rizika)

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
® Poloha a prostredie skoly; e Absencia priestoru pre
e Privny subjekt ZS, MS, SKD, ZUS; pribudajuce ro¢niky 2. stuptia
e Novostavba budov koly; e Telocvicna Skoly
e Kazda trieda ma svoju vlastni budovu; e Dlhodobé nadSenie
® Vyuzivanie okolittho lesa na vzdeldvanie pedagogickych  zamestnancov
v exteriéri; v inovativnej pedagogike aich
® Nizke pocty Ziakov v triedach a teda efektivnejsi a odbornost’ v nej;
kvalitnejsi individudlny pristup ugitel'ov ku Ziakom; e Viazanost’ dochéadzajucich
® moznost’ mimoskolskych aktivit formou vlastnej ziakov na autobusové spoje
Zus;
® moznost’ podpory vol'nogasovych aktivit;
e v spolupraci s komunitou a spominanou ZUSkou
vytvaranie spolo¢ensko-kulturnych podujati;
® moZnost’ doplnkovych kurzov: plavecky, lyZiarsky,
roznorodost’ vyletov do prirody iexkurzii do
okolitych historickych miest;
e mentoring kvalitnymi avzdelanymi mentormi
v oblasti intuitivnej pedagogiky
e dalSie vzdelavanie ugitelov;
® VyuZivanie modernych vyu€. postupov, foriem a
metod prace - najmé projektové vyucovanie, prvky
Waldorfskej 3Skoly, diferencované vyucovanie,
demokraticka $kola a pod.
e vyborné podmienky pre ,,prakticka kolu® — vhodné
podmienky na pracovné vyucovanie, pestovatel'ské
prace, chov malych zvierat;
e VyuZivanie medzipredmetovych vztahov
® Rozvijanie komunika¢nych schopnosti Ziakov
® moznost vyberu finanénych prispevkov na
kvalitnejsie vzdeldvanie;
PRILEZITOSTI RIZIKA
> dobré podmienky pre vzdeldvanie Ziakov — malé > nepriaznivy demograficky vyvoj
pocty Ziakov v triede > narastajici podet Ziakov vZS
» dobré podmienky na zavédzanie inovativnych a deti v MS — zniZenie efektivity
metod uCenia a praktickej $koly; vychovy a vzdelavania;
» vybornd poloha Skoly (tiché prostredie v prirode) - > chybajuci priestor — budovy pre
moZznost’ vyuZivania tried v prirode; VaCsi poCet Ziakov na 2. Stupni
» moznost’ letnej $koly — kolského letného tabora; ZS;
» moZnost  zapajania sa do  regionalnych » zniZovanie doticie sukromného
i celoslovenskych ~ vedomostnych, talentovych Skolstva;
i zébavnych statazi > Casta fluktuacia ugitel'ov;
» mozZnost’ zapajania sa do projektov na podporu
vzdelévania i materialneho zvel'ad’ovania §koly
»> moZnost’ zapajania sa do medzinarodnych projektov
eTwinning, Erasmus, Comenius
» moZnost  dalSicho vzdelavania pedagégov,
neustdleho zdokonal'ovania ich zruénosti;




ychova a vzdelavanie

V poslednych rokoch sa kladie doraz na inovatné metddy, ktoré prispievaju ku efektivite vyucovacieho
procesu. Projektové vyudovanie ako inovaéna koncepcia prispieva ku zvySeniu participacie Ziakov vo
vyucovacom procese, Ziaci sa naucia kooperovat’ a reSpektovat’ sa navzajom a odbura sa tak komunikacna
ostychavost. Utenie sa Ziakov prebicha na zaklade vnitornej motivécie. Preto je v zaujme $koly vytvaraf
tvorivl atmosféru vo vyucovani aj prostrednictvom inova&nych metdd a koncepcii edukécie.

Cielom 3koly je teda v danom obdobi minimalizovat’ encyklopedické vedomosti Ziakov a vytvarat
u Ziakov trvacne vedomosti, ktoré dokazu aplikovat aj v praktickom Zivote.

Osobitny doraz sa kladie na individualny pristup k Ziakom s priznakmi $pecifickych portch udenia sa
/dyslexia, dysgrafia, dysortografia, dyskalkulia/ ale ajna nadanych Ziakov v akomkolvek smere
(8portovom, umeleckom alebo vedeckom). Rovnako sa kladie déraz na zabezpegenie vhodnych podmienok
pre Ziakov z malo podnetného prostredia alebo vypomoc Ziakom, ktori st v hmotnej nudzi.

Dal3im ciel'om je venovat sa rozvijaniu pocitatovej gramotnosti s dorazom na bezpeéné vyuzivanie Al
v beznom Zivote Ziakov a vyucbe anglického jazyka so zvySenou dotéciou hodin a s plne kvalifikovanymi
ucitel'mi. Preto je dolezité kvalitné dovzdelavanie ucitel'ov v danych predmetoch.

V predchadzajicom obdobi sa v jednej z budov realizovala telesna a $portova vychova, ktora ale bude
potrebna pre pribudajice ro¢niky 2. stuptia. Je zaujmom $koly pristavit' telocviéiiu resp. pristavit’ eite jedno
mensie multifunkéné moderné ihrisko, aby sa Ziaci mohli plnohodnotne a rdznorodo venovat’ $portovym
aktivitim. Nad’alej je v3ak v tomto smere potrebné vyuZivat prilezitost’ navstevovat telocviciiu blizkej
Skoly vo Velkom Slavkove alebo v Podlese — Dolnom Smokovci

Narasta tendencia myslienok, Ze deti si dnes sice rychlejSie zrelé — rychlejsie sa uéia, ale tazko
udrzatelné. Vychova je dlhodoby proces a je neodmyslitelnou sic¢astou edukacie. Deti s vychovavané
vzorom, ktory ziskavaju v rodine a v 8kole. Ciel'om v oblasti vychovy je vytvarat’ pozitivny a charakterny
obraz ucitel'ov i celého Skolského kolektivu v o&iach Ziakov. Mélotriedna $kola je typom rodinnej zékladnej
Skoly, kde prevlada vhodna socialna, pracovna i tvoriva klima. Verim, Ze vlastnymi vzormi, svojimi
charakterovymi vlastnostami, huZevnatostou dokaZeme nadobudnut’ a udrzat’ dobrého ducha 3koly. V
nasledujiicom obdobi chcem v spolupraci s kolegami rozvijat’ dobrii spolupracu s centrom pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie v Poprade, ktoré by ndm mali pomahat’ utvéarat’ vhodny postoj
ku Ziakom so $pecifickymi potrebami a realizovat’ program s organizovanim prednasok na tému spolupraca
rodiny, $koly a obce, poruchy uéenia, vhodn4 klima $koly.

Dalsim déleZitym cielom vo sfére vychovy je podporovat a pestovat’ vzt'ah k okoliu a regionu. Rozvijat’
a formovat' vztah ahrdost na tradicie vregione, nadalej aktivne zasahovat do kultirneho
a spoloCenského diania v obci. Naugit' Ziakov chranit’ Zivotné prostredie a zodpovedat' za ochranu
Zivotného prostredia aktivnym zapéajanim sa do zberu druhotnych surovin, separovanim odpadu, vysadbou
zelene, zberom odpadu v blizkych narodnych parkoch (TANAP, Slovensky raj, PIENAP). zapajanim sa do
roznych menSich ekoaktivit vyhlasovanych okolitymi ob¢ianskymi zdruZeniami.

V dneSnych ..pohnutych“ &asoch poznamenanych ostatnou pandémiou Covid19 a sii¢asnou vojnou

v susednej krajine narast4 potreba ochrany spolo¢nosti, potreba empatie a pomoci postihnutym chorobou,
vojnou a chudobou. Je preto délezité v Ziakoch pestovat’ zdujem o pomoc v niidzi zapajanim sa do réznych
beneficii (hodina detom, detsky &in roka...), charitativnych zbierok a kultirnymi vystiipeniami v detskych
domovoch a domovoch déchodcov.

zhrnutie cielov v oblasti vychovno-vzdeldvacieho procesu
- zvySit atraktivitu Skoly pre Ziakov, ugitelov, rodiCov a Sirokii verejnost - moderné, inovativne,
projektové, programové a diferencované vyucovanie, prakticka $kola;
- podpora odborného rastu, podpora zamestnancov v $tidiu - doplnenie kvalifikéacii;
- kvalitny individuélny pristup z dérazom na rozvoj osobnosti Ziaka;
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humanizécia vychovy a vzdelavania;

rozvinut' potencial kazdého dietata, Ziaka, viest ho k schopnosti tvorivo a kriticky mysliet’,

pracovat’ spolo¢ne a vzajomne sa reSpektovat’;

Ziakov viest’ k Cestnosti, zodpovednosti, samostatnosti, empatii a pomoci slabsim alebo Tud’om

v nudzi;

kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka a informatiky uz od 1. roénika;

zapdjanie do sutazi a projektov (ERASMUS, COMENIUS...)

vytvorit' zo Skoly centrum vzdelavania, vychovy, kultiry a Sportu - pravidelné kulttrne a Sportové

aktivity; rozmanitost’ volno&asovych aktivit

- Skolu treba povazovat’ za otvorené spoloéenstvo Ziakov, deti, uitelov a rodiCov, ktorej hlavnym
poslanim je poskytovat’ komplexné sluzby v oblasti vychovy a vzdelavania,

- skvalitiiovat’, aktualizovat  a vylepSovat’ dlhodobu orientaciu Skoly

MimoSkolska zaujmova ¢innost’

Rozsirenim vyucovania cudzieho jazyka (uz od 1. ro&nika) sa zniZi dotacia hodin niektorej z vychov.
Vznikne tak potreba kompenzacie tychto vychovnych predmetov a preto zavedieme nové zaujmové utvary,
ktoré v sebe zahrtiujli aj vytvarnu, hudobnu i telesnu vychovu. V danych zaujmovych ttvaroch budi mat
Ziaci moznost’ vlastnej realizacie.

Skola méa vynikajuce prileZitosti ziCastnit’ sa v regionalnych i celoslovenskych aktivitach a sat’aZiach
(Klokan, Pytagoridda, Matus, Saliansky Matko, atletika, mini futbal,...), ale rovnako zaviest vlastné
»Sut'aze®, ktoré nemaji u deti a Ziakov vytvarat’ stitazivost, ale prezentovat’ seba a svoje zruénosti; preto
vynalozime Usilie, aby sme rozvijali talentovanych Ziakov a podporime &innost ugitelov pri vedeni
a priprave Ziakov na okresné kola v danych aktivitach, aby sa z¢astnili i uspeli.

Vlastnou zdkladnou umeleckou 3kolou otvorit' mnohym Ziakom branu k hudobnému i vytvarnému
vzdelaniu. Usilim $koly bude utvaraf podmienky pre tiito zdarni spolupracu, aby Ziaci nemuseli cestovat’
za svojim aktivnym vol'nym ¢asom d’aleko od $koly, ale na3li to priamo v nej.

Do 8kél zacinaju pribudat’ Ziaci z rodin, ktoré disponuji velmi obmedzenym volnym &asom, tzn. st
Vv svojom pracovnom Zivote &astokrat ¢asovo ..pretaZeni®, preto by sme radi zriadili tzv. .Letni $kolu®
alebo ..Skolsky letny tébor*, ktoré by mohli dané rodiny odbremenit’ od stresu vyplyvajiceho zo
zabezpeCovania nahradne;j starostlivosti o deti v ich volnom &ase (letné prazdniny) a vytvorit tak pre deti
plnohodnotny zabavny prazdninovy &as. Skola vtomto pripade disponuje tvorivym prostredim,
didaktickym materialom a po dohode s vysokymi $kolami aj s tvorivymi animatormi — budiicimi u&itelmi.

Stratégia propagacie Skoly

Predchddzajuce oblasti vychovy, vzdelavania a mimoskolskej zaujmovej &innosti poukazuju na kvalitu
Skoly a na efektivitu prace pedagégov Skoly, ktoré budi uelné az vtedy, ked’ sa s nimi bude $kola
prezentovat’ na verejnosti — bude pre verejnost’ prinosom. Prostrednictvom $kolskych akadémii ako st deft
ety k starS§im, viano¢nd akadémia, Defi matiek, koncert pre rodicov; akcii zabavného charakteru
napr. faSiangovy karneval, velkono&né avianotné dielne alebo 3Iportovych podujati tipu turnaj vo
vybijanej alebo prehadzovanej, jarné a jesenna olympiada, triatlon.... Ziaci reprezentuju zakladnu $kolu na
regionalnych i celoslovenskych sutaziach, &im zviditelfiuji svoju komunitu - obec, okres Poprad
i PreSovsky kraj. Zo spomenutych akeii $kola moZe pripravi prispevky do regionalnych i celoslovenskych
novin a na svoju webovi stranku skoly, &im prispeje ku propagacii a zviditeIneniu Skoly i komunity Krasne
Sady.

Na zéklade su¢asného kvalitného mentoringu vyhladaf a navitevovat’ vhodné pedagogické konferencie
a to nie len na prijimanie novych zruénosti, ale aj prezentovanim svojich tuspechov.



ozitivna motivicia pedagogickych zamestnancov a ich d’alSie vzdeldvanie

Kvalitna praca ucitel’a je najdolezitej$im aspektom vychovy a vzdelavania. Aj ked stale prevlada doba,
kde rebricek hodndt zagina financiami, je nevyhnutné si uvedomit,, Ze aj napriek potrebe pefiazi, kazdy
Clovek najviac potrebuje uznanie okolia za jeho naroénu a doleZitd pracu s takym materialom ako je l'udsky
zdroj — Ziaci.

Analyza sicasného stavu vzdelanosti pedagbgov poukazuje na potrebu vzdeldvania sa v cudzich
Jazykoch, vypoctovej technike, rozvoju kritického myslenia Ziakov, rozvoju CitateI'skej a finan¢ne;j
gramotnosti a spozndvaniu novych koncepcii vzdelavania Ziakov, ktoré prispievaju ku kvalite Skoly -
k zvySovaniu efektivity uéenia sa deti a Ziakov.

Preto najdéleZitejsi z bodov navrhu koncepcie rozvoja skoly je pozitivna motivacia pedagogickych
i nepedagogickych zamestnancov $koly k svojmu povolaniu, k plnohodnotne vykonanej praci a
k sebazdokonalovaniu. Skola to zabezpe€i osobnym ocenenim, posilnenim spolocenského statusu
a v neposlednom rade vedomim, Ze riaditel stoji za $kolou a nie za svojim vlastnym prospechom.

Spolupraca rodicov a priatelov Skoly

Zakladom tspesného budovania Skoly je spoluprica so zriad’ovatel'om, spolo¢enskymi organizaciami
vobci, sokolitymi  3kolami, verejnostou, ale najmi srodimi. Dobra $kola sa neda vytvorit’
bez spokojnych, kvalifikovanych, kvalitnych a angaZovanych zamestnancov, ktorym budu rodi¢ia plne
doverovat’. Riaditel' je tispesny len vtedy, ak ma za sebou kolektiv u¢itelov a spravnych zamestnancov,
ktori sa snaZia o rozvoj a rast skoly a uvedomuju si svoju zodpovednost za profil Skoly — zodpovednost’
za deti rodi¢ov. Dolezita je klima 3koly, vzajomna dovera, ticta medzi vietkymi, ktori sa podielaju na
vychove a vzdelavani — ugitelia a rodi¢ia. Kvalita manaZmentu — otvorena a zrozumitel'na komunikacia,
systém medziludskych vztahov, vysokd moréalka, stdrznost, lojalita ku skole, k zriad’ovatel'ovi,
k verejnosti — k rodi¢om.

To vsetko st najlepsie predpoklady k vybornej a efektivnej spolupraci medzi rodi¢om a $kolou. Preto si
Skola da zaleZat’ na dobrej informovanosti svojich partnerov, zriad'ovatel'a, ale najmé rodicov, &o sa v dkole
deje — poskytovanie informécii priamo, ale aj formou web stranky Skoly, ¢i modernych socidlnych sieti.
Bude prijimat’ konstruktivne a realizovateIné navrhy verejnosti a umozni tak partnerom - rodi¢om
spolupodiel'at’ sa na Zivote $koly. Uskutoéni dni otvorenych dveri, tvorivé dielne, prezentacie prac svojich
Ziakov, pripravi kultirne a Sportové podujatia pre rodiov a verejnost. Aktivne rozvinie pracu so
zriad'ovatel'om, pedagogickou radou i Radou $koly.

Kontinudilny prechod deti z predskolského zariadenia do zikladnej Skoly

Snahou $koly je udrziavat dobré pracovné vztahy s ucitelkami materskej Skoly, aby prechod deti
z predskolského zariadenia do zakladnej Skoly bol plynuly a bez vi&sich adapta¢nych problémov.

K tomu prispievaji vzajomné konzulticie, stretnutia, na zaklade ktorych si uCitel’ky odovzdavaju svoje
skusenosti a postrehy tykajuce sa vychovy avzdelavania deti — Ziakov. Takisto st to aj spolo¢né
spolocenské udalosti.

Formy spoluprace:

- vzdjomné konzultacie;

- otvorené hodiny;

- vymenné navstevy;

- spolo¢né spologenské podujatia;

- mentoring;



Aateridlno-technické vybavenie Skoly
- obnova a zabezpeCenie uéebnych a didaktickych pomécok,
- modernizicia informaénych technolégii — sprava siete; web stranka skoly
- vytvarat’ podmienky pre bezpeénost’ a ochranu zdravia Ziakov;
- postavit’ multifunkéné ihrisko; telocvidiiug

Zaver

Koncepciu prezentujem ako otvoreny dokument, do ktorého je mozné podl'a potreby dopitiat’, robit
Upravy. Bude potrebné reagovat’ na zmeny v spolo¢nosti, hlavne na zmeny v legislative.

Pri jej napitiani je ddlezita timova praca zamestnancov Skoly, deti, rodiCov, zriad’ovatel’a a vSetkych
partnerov. Délezita je realizicia v ramci existujucich Pudskych a ekonomickych moznosti.

V zévere by som chcel este raz vyzdvihnat’ citdt Kena Robinsona z uvodu: ,, 4k nie si pripraveny

spravit’ chybu, nikdy neprides s ni¢im origindlnym. “ RadSej nech stokrat pochybime, nez by sme neurobili
ni¢, absolutne ni¢.




