NAVRH KONCEPCIE RIADENIA A ROZVOJA
Sukromnej spojenej Skoly Mlynica

1. Uvod

Cielom tejto koncepcie je predstavit uceleny, realisticky a uskuto&nitelny plén riadenia a
rozvoja Sukromnej spojenej Skoly Mlynica na obdobie rokov 2026 - 2030, so zretelom na
schvalenu reformu vzdelédvania, ktord vstupuje do platnosti od $kolského roka 2026/2027.
Dokument vychédza z jedineénych prednosti $koly, z aktualnych potrieb Ziakov a ugitelov a
z poZiadaviek zriadovatela. Zamerom je nadalej vytvarat a rozvijat modernd, jedineénu a
bezpecnu Skolu ako komunitu uc¢iacu sa v harménii s prirodou a tradiciami, ktord poskytuje
a bude poskytovat kvalitné, autentické vzdeldvanie a podporovat potencial kazdého Ziaka
od Skélky az po 2. stupen zdkladnej Skoly. Skola ako stkromna institicia disponuje
potencialom flexibility, otvorenosti inovacidam a uzieho prepojenia so zriadovatelom, ¢o
umoziuje reagovat na potreby Ziakov aj rodiGov rychlejSie a efektivnejsie. Koncepcia
sucasne repektuje platnu legislativu a buduje na otvorenej spolupraci s rodi¢mi a irou
komunitou.

Tri piliere koncepcie rozvoja skoly

Moja koncepcia rozvoja Skoly stoji na troch vzajomne prepojenych pilieroch, ktoré
predstavuju zaklad dlhodobej stability, kvality a rastu Skoly:

1. Kvalitneé a autentické vzdelavanie, moderny pedagogicky proces

Budovanie edukécie, ktora je zaroven kvalitnd a ludsky autenticka. Pedagogicky proces
vychadzajuci z kombindcie overenych pedagogickych smerov a modernych inovativnych
pristupov. Cielom je nadalej vytvarat prostredie, v ktorom sa Ziaci udia aktivne, zaZitkovo a v
sulade s vlastnym tempom a osobnostnym profilom.

2. Stabilny, profesne rastici a motivovany pedagogicky tim

Zakladom uspesnej Skoly je kvalitny tim. Doraz sa bude klést na podporu profesionélneho
rastu ucitelov, systematické kontinudlne vzdeldvanie, mentoring a vzdjomnu spolupracu.
Prioritou je vytvaranie podmienok, v ktorych pedagdgovia citia podporu, uznanie, istotu a
priestor pre vlastnu sebarealizaciu.

3. Bezpecné, zdravé a atraktivne prostredie pre vietkych

Ambiciou Skoly je nadalej vytvarat a zveladovat prostredie, ktoré je bezpeéné, zdravé a
esteticky pritazlivé. Také, ktoré podporuje pohodu, kreativitu a rozvoj pohybovych,
socidlnych aj environmentélnych kompetencii. Skola sa chce stat priestorom, ktory je
atraktivny nielen pre vlastnych Ziakov, ale sluzi aj $ir§ej komunite a Ziakom z okolitého
regionu.



2. Analyza suéasného stavu (SWOT)

2.1 Silné stranky Skoly

jedinecné, autentické a zdravé prirodné prostredie pre vzdeldvanie,

priazniva velkost kolektivu umoznujlca individuélny pristup k Ziakom,

bezpecne, moderné a inovativne poriatie stikromnej Skoly,

inovativne a alternativne pristupy a metody vo vzdeldvacom procese

otvorenost pedagogického zboru vo¢i novym metédam a formam vyucovania,
prepojenost materskej Skoly so zékladnou $kolou (vychova budlcich Ziakov
zakladnej Skoly),

moZznost navstevovat zakladnu umelecku $kolu v jednom areali,

Skolsky klub a pestry vyber poobednajsich zaujmovych aktivit.

2.2 Slabé stranky arizika

poloha skoly a nutnost dochadzania,

jednou z aktualnych vyziev Skoly je abude posilnenie pedagogického timu o
kvalifikovanych odbornikov pre vzdeldvaciu oblast Clovek apriroda (moznost
hybridného modelu: kombinécia stélych ucitelov a externych odbornikov z inych
vzdelavacich institacii, $kol),

nedostatok kvalifikovanych odbornikov v oblasti $pecialnej pedagogiky a $pecialnej
asistencie,

skola aktualne disponuje obmedzenymi priestorovymi kapacitami a chybajtcimi
Specializovanymi ucebiiami ¢i externymi triedami, ktoré obmedzuji potencial
dalSieho rozvoja vychovno-vzdeldvacieho procesu tak pre 1., ako aj pre 2. stupen
(moZnost kontinualneho vyuZitia spolupréce so ZS vo Velkom Slavkove za téelom
vyuZivania Skolskej telocviéne pre hodiny telesnej vychovy pre Ziakov 3. a vy$sich
rocnikov vzimnom obdobi, moZnost vyuZitia prietorov budovy Lipy za Géelom
realizovania hodin telesnej vychovy pre Ziakov 1.-2. ro¢nika v pripade nepriaznivych
podmienok vonku a vzimnom obdobi),

potreba jasnejSieho systému komunikacie s rodiémi.

2.3 PrileZitosti

stupajuci zaujem rodi¢ov o stukromné vzdeldvanie zaloZené na redpektujicom,
laskavom a inovativnom pristupe predstavuje vyznamnu prileZitost pre dalsi rozvoj
Skoly,

skola ma potencial realizovat vystavbu odbornych u&ebni, mobilnych laboratdrii,
externych tried a do¢asnych provizdrnych $portovych ploch, &im by vyrazne zvysila
kvalitu vzdelavacieho prostredia,

aktivna UcCast Skoly v grantovych vyzvach umoziiuje ziskavat nové zdroje na projekty,
ktoré zlepSuju infrastruktdru aj pedagogicky proces,

prilezitostou je posiliiovat komunitny charakter $koly vytvaranim partnerstiev a
zapajanim $irSieho okolia do Skolskych aktivit.
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2.4 Ohrozenia

konkurencia vzdelavacich intitucii v regione, ktoré taktiez ponukaju moderné a
atraktivne vzdelavacie programy,

financné naroky spojené s udrzanim a stabilizaciou kvalifikovanych pedagogickych
zamestnancoy,

potencialne legislativne Upravy v oblasti Skolstva, ktoré mézu vplyvat na
organizaciu, financovanie alebo personalne zabezpecéenie $koly,

riziko odchodu ziakov na osemrocné bilingvalne gymnazia, ¢o moze ovplyvnit pocet
Ziakov a kontinuitu vzdeldvacich skupin.

3. Vizia rozvoja Skoly

Vizia:

»Mojou viziou je viest Sukromnu spojenu Skolu Mlynica ako adaptivny vzdeldvaci ekosystém,
kde sa vnutorné a vonkajSie u¢enie harmonicky prepaja do jedného celistvého procesu.
Kazdy deri je prileZitostou objavovat, tvorit a rdst - cez pobyt v prirode, pohyb, cerstvy
vzduch, kultdrne a tradi¢né hodnoty a premyslené zmysluplné vzdeldvanie. Sukromnéa
spojena Skola Mlynica bude jedine¢nou a atraktivnou Skolou v bezpeénom prirodnom
prostredi, v ktorej kaZdy Ziak dostane prileZitost rozvijat svoj potencial. Skola bude miestom
kvalitného vzdelavania, profesionalneho rastu uditelov a aktivnej spoluprace s rodiémi
a Sirsou komunitou.“

Hlavné smerovanie:

prirodzene integrovat vzdeldvanie v interiéri s ucenim v exteriéri, podporovat
zazitkovost, experimentdlne a badatelské aktivity, environmentalne uvedomenie a
réznorodé formy ucenia sa v autentickych podmienkach,

vytvaranie bezpeéného, zdravého, laskavého a re$pektujliceho prostredia,
podpora individualneho pristupu k Ziakom a diferencovaného vyuéovania,
pedagogicky proces orientovany na potreby kazdého Ziaka,

budovanie stabilného profesionalneho uéitelského timu,

systematicky rozSirovat a skvalitfiovat vonkajSie vzdeldvacie priestory, vratane
externych tried, prenosnych laboratdrii, ako aj do¢asnych provizérnych §portovych
ploch aihrisk, ktoré umoznia rozsirenie moznosti pre uéenie sa v prirode a pohybové
aktivity ziakov, tak ako poc¢as vyucovania, tak aj pocas Skolského klubu det; .



4. Strategické ciele a opatrenia

4.1 Oblast vzdelavania a pedagogického procesu

Ciel 1: Podporovat kontinualne zlepSovanie vyudovania a vysledkov Ziakov tak, aby
$kola dosiahla vysoky Standard kvality v stilade s poziadavkami novej reformy.

zaviest systematické pldnovanie vyuCovania, mentoring, vzdjomné hospitacie ako
inSpiracie z dobrej praxe a tzv. team-teaching,

spoluprdca s externym podpornym timom (Specidlny pedagdg, Skolsky psycholdg,
asistent...),

pravidelne analyzovat vysledky Ziakov a prijimat opatrenia na ich zlepsenie,

rozvijat diferenciaciu, individualny pristup

zavedenie rannych komunit (rannych kruhov) na nastavenie dfia, budovanie bezpeénej a
podporujucej atmosféry, podpora triednej klimy a stdrZnosti ...

v rdmci Skolského klubu deti zatraktivnit popoludnajsie aktivity a rozsirit ponuku krizkov
pre starSie deti podla ich zaujmov (horské cyklistika, orientaény beh, lesné prekazkové
drahy, kidscrossfit, zéklady bushcraftu a preZitia vprirode, lesné péatracie hry
a geocaching, ekotechnicky klub, modeldrstvo, zaZitkové laboratérid...)

zriadit Skolsky parlament (,Hlas Ziaka“) s cielom podporit aktivnhu Gcast Ziakov na
rozhodovacich procesoch, posilnit ich zodpovednost, samostatnost a kultiru
spoluprace.

Ciel 2: Podpora a prehlbovanie inovativnych foriem vzdelavania

* posilnit a systematizovat projektové, badatelské a zaZitkové ugenie, ktoré je uz studastou
praxe Skoly,

e prehibit prepojenie vyucby s redlnym prostredim (priroda, remesld, odbornici z praxe),

* vytvorit Skolsku databazu overenych tematickych vyukovych blokov a projektov, aby sa
zabezpecila kontinuita a jednotny $tandard.

4.2 Oblast'riadenia $koly a zamestnancov

Ciel 3: Vybudovat stabilny a motivovany uéitelsky tim

zlepsit intern komunikéciu a pravidelne organizovat profesijné porady,

vytvorit plan kontinudlneho vzdeldvanie a odborného rastu pre ugitelov,

podporovat dalSie vzdeldvanie so zretelom na potreby $koly a novou kurikuldrnou
reformou,

aktualizovat a prepracovat Skolské dokumenty v nadvéznosti na schvalent reformu
platnu od Skolského roka 2026/2027 a prispdsobit ich vizii §koly.

4.3 Oblast vztahov a komunikacie

Ciel 4: Posilnit komunikaciu s rodi&mi a verejnostou

pravidelné stretnutia s rodi¢mi, konzultacie,
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aktualizovany a profesionalny web $koly,

zavedenie jednotného systému elektronickej komunikécie,

pokraCovat v organizovani komunitnych a $kolskych podujati, tématickych dni,
workshopov (doZinkové sléavnosti-podakovanie za Grodu, Martinské svetlonosenie,
viano¢na akadémia spojend s viano&nymi trhmi, faSiangy, velkono¢né aktivity, den
matiek a otcov, komunitné opekacky, coffee mornings....)

4.4 Oblast prostredia a infrastruktary

Ciel 5: Inovovat a kapacitne rozsirovat priestory $koly

postupné naplénovanie a realizdcia vystavby dalSich externych tried, provizornych
Sportovisk, mobilnych laboratérii, IT uéebria,

realizovat projekt prirodnych vyukovych tabul, nduénych chodnikov, ktoré budu slizit
ako pomaocky pri u¢eni sa vonku a zarover budi vytvorené samotnymi Ziakmi - vytvarny
odbor ZUS zabezpe&i dizajn a vizualnu stranku, zatial ¢o predmet technicka vychova sa
postara o vyrobu a montaz.

vytvorit prirodné externé wellbeing zény a tiché priestory z prirodnych materiélov, ktoré
budu sluzit na Eitanie, relaxaciu, meditaciu a podporu dugevne;j pohody Ziakov,
rozpracovat projekt komunitnej sauny ako stc¢ast rozvoja $kolského areélu, vytvoreny v
spolupraci s rodi¢mi a komunitou, s cielom podporit wellbeing, imunitu deti, komunitni
sudrznost a zdravy Zivotny §tyl.

4.5. Partneri Skoly

identifikovat azapojit miestne podniky a organizécie ako partnerov pri realizacii
Skolskych projektov, exkurzii a inych $kolskych podujati,

spolupracovat s rodimi a miestnou komunitou na organizovani $kolskych akcii,
nadvézovat partnerstvd sinymi $kolami zregiénu a ubytovacimi zariadeniami
organizujucimi pobyty vskole vprirode s cielom poskytovania outdoorového
tematickeho vzdelavania a vyukovych pobytov v prirode zameranych na enviromentalnu
vychovu alesni pedagogiku, programy budl vedené kvalifikovanym pedagdgom a
zamerané na zaZitkové ucenie v autentickom lesnom prostredi, v stlade so SkVP. Tieto
aktivity zarover podporia rozvoj znacky koly a umozZnia generovat dodatoéné finanéné
zdroje.

4.6. Prezentacia Skoly

prezentovat Skolu prostrednictvom webovej stranky a socidlnych sieti propagéciou
Skolskych aktivit a Uspechov Skoly,

organizovat dni otvorenych dveri, otvorenych hodin ainych podujati, kde sa rodiéia
averejnost mézu oboznamit so Skolou, jej programami a hodnotami, &m sa posilni
renome Skoly,

participovat na regionédlnych anarodnych vzdelavacich podujatiach, Skolskych
sutaziach, Co prispeje k zviditelneniu Skoly a jej aktivit v $irSom kontexte.
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